N®SPR

Zaproszenie do sktadania ofert na prowadzenie restauracji, bufetu
pracowniczego oraz bufetow kawowych w siedzibie NOSPR.

NAZWA ZADANIA:
PROWADZENIE RESTAURACJI, BUFETOW KAWOWYCH ORAZ BUFETU
PRACOWNICZEGO.

l. Informacje ogélne

NOSPR z siedzibg przy Placu Kilara 1, 40-202 Katowice, ogtasza dwuetapowy konkurs na
prowadzenie restauracji, bufetu pracowniczego oraz bufetéw kawowych w siedzibie NOSPR.
Konkurs prowadzony jest w oparciu o Regulamin i szczegdtowe zasady postepowania
konkursowego nawybdr najemcy restauracji, bufetu pracowniczego oraz bufetéw kawowych
w siedzibie NOSPR, zwanego dalej Regulaminem.

Profil instytuciji:

Szczycaca sie swojg prawie 90-letnig historig Narodowa Orkiestra Symfoniczna Polskiego Radia
z siedzibg w Katowicach to jedna z najlepszych polskich orkiestr symfonicznych i jedna
z najwazniejszych instytucji kultury w kraju. Regularnie koncertujg z nami najwybitniejsi polscy
i Swiatowi artysci. Aktualnie funkcje dyrektora artystycznego i | dyrygenta w NOSPR sprawuje
Maestra Marin Alsop.

Powszechny zachwyt wsréd melomandéw i artystow budzi spektakularna siedziba NOSPR,
astanowigca jej serce sala koncertowa, cieszy sie S$wiatowg renoma jako jedna
z najdoskonalszych pod wzgledem akustycznym w Europie. Od kwietnia 2018 nasza instytucja
nalezy do organizacji ECHO, tworzonej przez 22 najlepsze sale koncertowe Europy.

Siedziba NOSPR znajduje sie w Strefie Kultury, reprezentacyjnej przestrzeni Katowic skupiajgcej
funkcje kulturalno-biznesowe i przyciggajacej mieszkancéw Slaska chetnie korzystajacych
z tutejszych terendw zielonych.

Idea:

NOSPR szuka Najemcy, ktéry zaproponuje oryginalng koncepcje prowadzenia dziatalnosci, ptynnie
wpisujaca sie w powyzej zarysowany kontekst, korespondujgcg z charakterem i specyfikg NOSPR
oraz wspotgrajgca z jej wizerunkiem. Nasza restauracja i bufety kawowe powinny tworzy¢ stylowa,
zaskakujgca i satysfakcjonujgca oferte dla artystow i melomandéw odwiedzajgcych NOSPR oraz dla
gosci Strefy Kultury. Liczymy, ze swojg atrakcyjnos$cia bedzie przyciggata odbiorcéw niezaleznie od
wydarzen odbywajgcych sie w naszej instytuciji.

Oferty moga sktadac osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ale ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, jak réwniez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza.



Il. Informacje szczegotowe

RESTAURACJA:

1.

5.

Charakter miejsca: prowadzenie dziatalnosci gastronomicznej z obstugg kelnerska. Poprzez
ustugi gastronomiczne nalezy rozumiec¢ przygotowywanie positkéw na miejscu oraz obstuge
cateringu, organizacje spotkan biznesowych oraz okolicznosciowych.

Grupa odbiorcow: klientami restauracji bedg zaréwno mieszkancy Katowic, jak i osoby spoza
aglomeracji Slaskiej korzystajace z oferty artystycznej i kulturalnej NOSPR i catej Strefy Kultury,
oraz pracownicy NOSPR.

Minimalny zakres godzin otwarcia: swojg dziatalnos¢ Oferent prowadzi¢ bedzie w przyjetych
przez siebie terminach, z uwzglednieniem kalendarium wydarzen artystycznych NOSPR oraz
prowadzeniem statutowej dziatalnosci NOSPR.

Menu restauracji: propozycja tygodniowego menu ma zawiera¢ oferte potraw
przygotowywanych z wysokiej jakosci produktéw, sezonowych, wspierajgcych lokalnych
producentéw. W menu powinny znalez¢ sie dania przygotowywane na ciepto, dania miesne,
weganskie, wegetarianskie i bez glutenu.
Menu moze zawiera¢ takze propozycje dan lunchowych - szybko dostepnych (,od reki”)
w atrakcyjnej/promocyjnej cenie. Oferta lunchowa powinna byé zmienna, serwowana w taki
sposob, aby nie powtarzata sie w tym samym dniu tygodnia, przygotowywana z produktéow
sezonowych, wysokiej jakosci. W menu powinna sie znalez¢ sie bogata gama napojow
alkoholowych, réznego rodzaju win, piw rzemieslniczych, wysokiej jakosci kawy podawanej na
rézne sposoby, dobrej jakosci herbaty, ciast, deserow.
Ceny: ceny powinny by¢ przystepne dla typowego odbiorcy ustug kulturalnych NOSPR.

6. Termin: otwarcie nie pdzniej niz 31 pazdziernika 2025.

BUFETY KAWOWE:

1.

Charakter miejsca: 4 bufety kawowe we foyer NOSPR czynne podczas wydarzen kulturalnych
i wszystkich koncertéw w NOSPR.

Grupa odbiorcéw: klientami bufetéw bedg goscie uczestniczgcy w koncertach i innych
wydarzeniach artystycznych.

Godziny otwarcia: minimum dwie godziny przed i dwie godziny po koncercie i innym
wydarzeniu artystycznym.

Menu: Menu powinno zawiera¢ bogata oferte win (w tym koniecznie wina wytrawne), piw,
napojéw zimnych, wysokiej jakosci kaw serwowanych na rézne sposoby, dobrejjakosci herbat,
zimnych napojoéw, sokéw np. zowocdéw sezonowych. W ofercie bufetu kawowego nie moze
zabrakna¢ ciast, deserdw, stodkich i stonych przekgsek.

Ceny: ceny powinny by¢ przystepne dla typowego odbiorcy ustug kulturalnych NOSPR.
Termin: Otwarcie nie pdzniej niz 31 pazdziernika 2025.



BUFET PRACOWNICZY:

1. Charakter miejsca: bufet znajduje sie na poziomie 3 siedziby NOSPR. Jest miejscem
odpoczynku dla pracownikdw instytucji i ich gosci. Do bufetu przynalezy taras z widokiem na
Strefe Kultury.

2. Godziny otwarcia: w sezonie koncertowym (wrzesien-czerwiec) bufet pracowniczy powinien
by¢ czynny w dniach pracy orkiestry i administracji — od 9:00 do 17:00; poza sezonem (lipiec-
sierpien) w dniach pracy orkiestry i administracji — od 12:00 do 15:00 (oferta lunchowa).

3. Menu: propozycja tygodniowego menu ma zawiera¢ oferte potraw, dan przygotowywanych
z wysokiej jakosci produktow, sezonowych. Menu powinno by¢ zmienne, serwowane w taki
sposob, aby nie powtarzato sie w tym samym dniu nastepnego tygodnia. Menu powinno
zawiera¢ positki zdrowe ienergetyczne. W menu powinny znalez¢ sie dania lunchowe
przygotowywane na ciepto, przynajmniej po 1 daniu miesnym, weganskim, wegetarianskim
i bez glutenu (positki mozna rodzajowo taczy¢, pod wzgledem spetniania kryterium) oraz 2
rodzajéw zup (w tym jednej wegetarianskiej/weganskiej). Kazde danie gtdwne musi zawieraé:
gtéwny produkt z menu, dodatek oraz suréwke (np. kotlet schabowy + dodatek+ suréwka lub
faszerowana cukinia+ dodatek+ suréwka). Bar satatkowy samoobstugowy: w ofercie powinna
znalez¢ sie propozycja pozywnych satatek ze swiezych warzyw (np. na bazie kasz lub roslin
strgczkowych). Oferta sniadaniowa (ciepta, zimna). Przekaski stodkie i stone. Napoje zimne
i ciepte (kawa, herbata).

4. Ceny: ceny powinny by¢ przystepne dla pracownikéw NOSPR. Maksymalna cena zestawu
lunchowego dla pracownika nie moze by¢ wyzsza niz 30 zt.

5. Termin: Otwarcie nie p6zniej niz 31 pazdziernika 2025 roku.

lll. Informacje dodatkowe
Do Il etapu konkursu NOSPR zaprosi do 5 wybranych Oferentow, z ktérymi bedg prowadzone
negocjacje dotyczace oferty, ceny najmu oraz rabatéw dla pracownikéw NOSPR.

Prosimy o sktadanie ofert na formularzu ofertowym (Zatacznik nr 1) do dnia 30.06 2025 roku do
godziny 14:00 w Biurze Dyrekcji NOSPR (Plac Wojciecha Kilara 1, 40-202 Katowice, | pietro). Biuro
Dyrekcji jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 17:00; lub mailowo na adres
oferta@nospr.org.pl

Wraz z ofertag nalezy ztozy¢ dokument potwierdzajacy wptacenie wadium:

Wadium w wysokosci 10 000,00 zt, na konto NOSPR: Bank Gospodarstwa Krajowego S.A. 74 1130
1091 0003 9112 5320 0011 z dopiskiem ,,Konkurs ofert na prowadzenie restauracji, bufetu
pracowniczego, bufetow kawowych w siedzibie NOSPR”.

Wptacone wadium winno znajdowac sie na koncie NOSPR przed uptywem terminu sktadania ofert.
Wadium ztozone przez Oferentéw, ktérych oferty nie zostaty wybrane lub zostaty odrzucone,
zwraca sie w terminie 14 dni, odpowiednio od dnia dokonania wyboru lub odrzucenia oferty.
Wadium ztozone przez Oferenta, ktéry wygrat konkurs zalicza sie na poczet czynszu za pierwszy
miesigc najmu. Wadium nie podlega zwrotowi w przypadku, gdy Oferent, ktory wygrat konkurs,
uchyli sie od zawarcia umowy najmu.



W przypadku zapytan w sprawach zwigzanych z postepowaniem prosimy o kontakt od poniedziatku
do pigtku (z wyjatkiem swiat) w godz. 10:00-16:00.

Osobami upowaznionymi do bezposredniego kontaktu z wykonawcami ze strony Zamawiajacego
sg Katarzyna Kuciniska i Aneta Bartnicka - tel. 32/ 7325 318



Szczegoétowe warunki i inne informacje zawarte sg w Regulaminie i szczegétowych zasadach
postepowania konkursowego na wybdr najemcy restauracji, bufetu pracowniczego, bufetow
kawowych, w siedzibie NOSPR. Prosimy o doktadnie zapoznanie sie z Regulaminem.

Regulamin i szczegotowe zasady postepowania konkursowego na wybor
na wybor najemcy restauraciji, bufetu pracowniczego i bufetow
kawowych w siedzibie NOSPR.

§ 1. Informacje ogélne

1. Organizatorem postepowania konkursowego jest Narodowa Orkiestra Symfoniczna Polskiego
Radia z siedzibg w Katowicach przy Placu Wojciecha Kilara 1, 40-202 Katowice, zwanym dalej
NOSPR.

2. Konkurs prowadzi Zespo6t ds. wyboru najemcy restauracji, bufetéw kawowych oraz bufetu
pracowniczego w siedzibie NOSPR, powotany decyzjg Dyrektora.

3. Zespot odpowiada za prawidtowy przebieg postepowania oraz za przestrzeganie postanowien
niniejszego Regulaminu.

4. Konkurs ma na celu wybdr najlepszej z ofert na prowadzenie restauraciji, bufetu pracowniczego
oraz bufetéw kawowych w siedzibie NOSPR, ktéra to oferta, w ocenie NOSPR, w najpetniejszy
sposob bedzie odpowiadata specyfice miejsca oraz przedstawiata najciekawszg koncepcje
oferty gastronomiczne;.

5. Osoby biorgce udziat w postepowaniu zwane sg dalej Oferentami.

6. Informacje o miejscu:

OPIS

Dysponujemy powierzchnig 597,14m2, w sktad ktérej wchodza:

e Restauracja/sala jadalna/wc damskie i meskie o powierzchni 176,52 m2, na ok. 64 osoby

e Dwa bufety kawowe we foyer - pierwszy o powierzchni 21,3 m2 + zaplecze bufetu 5,25 m2,
drugi o powierzchni 21.3 m2. Catkowita powierzchnia = 47,85 m2

e Zaplecze kuchenne na poziomie | o powierzchni 81,52 m2

e Zaplecze kuchenne na poziomie Il o powierzchni 192,75 m2

e Bufet pracowniczy na poziomie lll o powierzchni 15,71 m2; dodatkowo do wykorzystania
przestrzen tarasu 52,10 m2 przy bufecie (bezposrednio przy bufecie znajduje sie otwarta
przestrzen o powierzchni 111,80m2, na ktérej pracownicy, muzycy oraz ich goscie moga
spozy¢ positek przyniesiony przez siebie, jak rdwniez zakupiony w bufecie);

e Zaplecze na poziomie lll o powierzchni 34.19 m2

e Dwa bufety kawowe we foyer na poziomie Il: pierwszy o powierzchni 23,25 m2, drugi
o powierzchni 22,85 m2 z zapleczem 2,5 m2 catkowita powierzchnia = 48,60 m2

Przestrzen podlegajaca najmowi zostata przedstawiona w Zataczniku nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

7. Czynsz - cena minimalna: 15 800 zt brutto miesiecznie.

8. Oferentami mogg by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci

prawnej, ale ktérym ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, jak réwniez osoby fizyczne prowadzace

dziatalnosc¢ gospodarcza.



§ 2. Zasady szczegotowe prowadzenia postepowania:

Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe i zaktada przeprowadzenie negocjacji z Oferentami
zaproszonymi do Il etapu konkursu.

Etap I/ wstepna ocena ofert:
1. NOSPR zaprasza do sktadania ofert, w szczegélnosci poprzez umieszczenie zaproszenia na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej NOSPR.
2.Zaproszenie zawiera:

a. ogoélne informacje okreslajace sposob przygotowania ofert oraz wymagania NOSPR,
a takze informacje o miejscu i terminie ztozenia oferty,

b. informacje o kryteriach, jakimi bedzie kierowat sie Zesp6t przy kwalifikacji i ocenie ofert
przy wstepnej i ostatecznej ocenie ofert, uwzgledniajgc zmiany wynikajace z negocjaciji
na Il etapie konkursu.

3. Oferta jest deklaracjg Oferenta o checi przystgpienia do negocjacji z NOSPR i podjecia
wspotpracy w zakresie przedmiotu postepowania oraz zawarcia umowy najmul.

Wymogi wobec oferentow:
W konkursie moga wzig¢ udziat podmioty, ktore:
- nie zalegaja z ptatnosciami wobec skarbu panstwa i z tytutu ubezpieczen spotecznych
- nie posiadajg zadnych zobowigzan wobec oséb trzecich, egzekwowanych w drodze
postepowania egzekucyjnego, upadtosciowego lub uktadowego
- nie znajduja sie z stanie upadtosci lub likwidacji
- niefigurujg w rejestrze dtuznikéw prowadzonym przez biura informacji gospodarczych,
o ktérych mowa w przepisach o udostepnianiu informacji gospodarczych
- posiadaja srodki finansowe lub zdolnos$¢ kredytowag umozliwiajace uruchomienie
dziatalnosci zgodnie z wymogami niniejszego regulaminu oraz Wynajmujacego.

Wymogi dotyczace ztozonej oferty i zatagczonych do niej dokumentow:

1. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym Zatacznik nr 1.

2. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim w catosci w formie pisemnej.

3. Oswiadczenie Oferenta o doswiadczeniu proponowanego Szefa/Szefowej kuchni oraz
Managera/Managerki w restauracji powinno zawiera¢ CV wraz z referencjami. Zamawiajacy nie
wymaga, aby w dniu sktadania ofert proponowany Szef/Szefowa kuchni oraz Manager/Managerka
restauracji byli pracownikiem Oferenta.

4. Oswiadczenie Oferenta, ze posiada odpowiednie doswiadczenie, tj. w ciggu ostatnich 5 lat
prowadzit dziatalno$é gastronomiczno-cateringowa nieprzerwanie przez co najmniej 1 rok, wraz
z referencjami lub portfolio prezentujacymi dotychczas prowadzong dziatalnos¢ i doswiadczenie.
5. Szczegdtowy opis koncepcji prowadzenia dziatalnosci w formie pisemnej, obejmujacy sposdéb
spetnienia przez Oferenta oczekiwan NOSPR okreslonych w Informacji szczegétowej zawartej
w Zaproszeniu (opis powinien zawiera¢ m.in: m.in. forme prowadzenia lokalu gastronomicznego,
proponowany sposob organizacji pracy - liczbe pracownikdw, stréj stuzbowy, opis ich kwalifikaciji,
akceptowanych form ptatnosci, zatozen dotyczacych menu, informacje o planowanych dziatan



marketingowych, reklamowych i PR promujacych dziatalno$é gastronomii, koncepcji dystrybucji
i sprzedazy jedzenia oraz ceny potraw).

6. Propozycje okreslonych w zaproszeniu rodzajéw menu restauracji - kuchnia wegetarianska,
fusion, dla oso6b z alergiami i nietolerancjami, bezglutenowa, sezonowos¢, produkty ekologiczne
itp. (w szczegdlnosci menu tygodniowe, menu lunchowe, napoje) wraz z cenami, ze wskazaniem
pochodzenia lub marki produktu, oferta ciast i przekgsek z podziatem na ciepte i zimne);
propozycje menu powinny zawierac¢ sktadniki, gramature dan i napojéw.

7. Szczegotowa propozycje oferty bufetu dla pracownikdéw ($niadania, lunch ‘e, samoobstugowy
bar satatkowy); oferta na kazdy dzien powinna zawiera¢ propozycje dania miesnego,
wegetarianskiego weganskiego i bezglutenowego oraz ich ceny. Kawe, herbate, ciepte izimne
napoje réwniez powinny by¢ dostepne w bufecie. Propozycja oferty gastronomicznej powinna
zawierac¢ sktadniki, gramature dan i napojéw; wraz z cenami.

8. Szczegdétowag propozycje oferty bufetéw kawowych (w tym w szczegélnosci: napoje
bezalkoholowe, kawy iherbaty, napoje alkoholowe, piwa i wina - wszystko powyzsze ze
wskazaniem pochodzenia lub marki produktu, oferta ciast, deseréw i przekasek, swiezo
wyciskanych sokéw) wraz z cenami i gramaturag.

9. Potwierdzenie wptaty wadium.

10. Proponowang cene najmu.

11. Proponowang wysokos$¢ znizki (w procentach) dla pracownikéw i gosci NOSPR.

12. Wynajmujacy zaleca wizje lokalng oferowanych przestrzeni w wyznaczonych dniach: 9 i 16
czerwca w godzinach 11.00-13.00 (po uprzednim umodwieniu wizji telefonicznie z osobami
wskazanymi do kontaktu w sekcji lll ogtoszenia)

13. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub aktualne zaswiadczenie (wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej) o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;
z dokumentu powinno wynikaé, czy oferent moze prowadzi¢ dziatalnosé w zakresie ustug
gastronomicznych.

14. W przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spoétki cywilnej - poswiadczong za zgodnos¢
z oryginatem kopig umowy spotki.

15. Oswiadczenie o braku zobowigzan wobec oséb trzecich, egzekwowanych w drodze
postepowania egzekucyjnego, upadtosciowego lub uktadowego oraz brak postanowienia o
upadtosci lub likwidacji Oferenta.

16. Oswiadczenie, ze Oferent nie figuruje w rejestrze dtuznikéw prowadzonym przez biura
informacji gospodarczych, o ktérych mowa w przepisach o udostepnianiu informaciji
gospodarczych.

17. Zaswiadczenie z wtasciwego dla Oferenta urzedu skarbowego, ze oferent nie zalega
z podatkami, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed terminem sktadania ofert.

18. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ze Oferent nie zalega z optatg sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed terminem sktadania
ofert.

19. Parafowany przez Oferenta wz4r umowy najmu stanowigcy Zatgcznik nr 3

20. Oferta musi by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania Oferenta lub
posiadajgcg  petnomocnictwo do dokonywania okreslonych czynnosci  prawnych;



petnomocnictwo musi by¢ dotgczone do oferty.

21. Dokumenty ztozone w formie kserokopii musza by¢ opatrzone klauzulg potwierdzajgca
zgodnos¢ z oryginatem i poswiadczone przez osobe wskazang w dokumencie upowazniajacym do
reprezentowania Oferenta lub posiadajgcg petnomocnictwo.

22. Wszystkie strony oferty, w tym strony wszystkich zatgcznikéw, powinny by¢é ponumerowane
i podpisane lub parafowana przez osobe upowazniong do reprezentowania Oferenta lub
posiadajgcag petnomocnictwo.

23. Wszystkie miejsca w ofercie, w ktérych Oferent nanidst zmiany, musza by¢ podpisane lub
parafowane przez osobe podpisujgca oferte.

24 W przypadku oferty sktadanej w formie elektronicznej kazdy dokument bedacy elementem
oferty musi zosta¢ podpisany podpisem elektronicznym przez osoby do tego upowaznione, tj.
osoby upowaznione do reprezentowania Oferenta lub posiadajgcg petnomocnictwo do
dokonywania okreslonych czynnosci prawnych; petnomocnictwo musi by¢ dotgczone do oferty.

Oferta powinna by¢ ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu. Oferty sktadane w Biurze Dyrekcji
oraz zatgczniki do nich powinny by¢ podpisane przez odpowiednie osoby (w przypadku Oferentéw
nie bedacych osobami fizycznymi - zgodnie z reprezentacjg jednostki). Oferty sktadane mailowo
powinny by¢ podpisane elektronicznie.

Oferty niespetniajgce wymagan Regulaminu nie bedg ocenione i zostang przez Zespoét odrzucone.
Oferty spetniajgce wymagania Regulaminu zostang przez Zespot przeanalizowane i ocenione.
Oferent jest zwigzany oferta w ciggu 120 dni od dnia otwarcia ofert.

Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z udziatem w konkursie.

§ 3. Kryteria oceny ofert:
Kryteriami oceny ofert stosowanych przez Zespoét sg:
1. Cenanajmu -40%
Oferta z najwyzsza ceng otrzyma 40 pkt.
Pozostate oferty otrzymajg ilos¢ punktéw obliczong wg nastepujacego wzoru:
C=Co/Cmaxx40% x 100,
gdzie:
C -cenanajmu
C max - najwyzsza cena oferty
Co -cenaocenianegjoferty

2. Koncepcja prowadzenia restauracji — 20%

Ocena bedzie dokonana indywidualnie przez kazdego z Cztonkéw Zespotu ds. wyboru
najemcy, kazdy z Cztonkéw Zespotu przyzna od 0 do 5 pkt w kryterium, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dopasowania koncepcji prowadzenia lokalu do specyfiki i wyjgtkowosci
miejsca, jakim jest charakter samego budynku oraz jego otoczenie. Liczba punktéw
podlega sumowaniu.
Liczba punktéw w kryterium koncepcja zostanie obliczona w nastepujgcy sposoéb:

K= Ko/Kmax x20% x 100,

gdzie:



K- Koncepcja prowadzenia restauracji
K max — maksymalna liczba punktéw w kryterium Koncepcja prowadzenia restauracji
K o —taczna liczba punktéw oferty podlegajacej ocenie

3. Oferta gastronomiczna, w tym: innowacyjnos¢, réznorodnosé, kuchnia wegetarianska, fusion,
dla osob z alergiami i nietolerancjami, bezglutenowa, sezonowos$¢, produkty ekologiczne, itp.,
proponowane ceny oraz gramatura positkéw. Zaktada sie, aby Srednia cena positku nie
przekroczyta kwoty: danie restauracyjne 80 zt, oferta lunchowa w bufecie dla pracownikdéw:
danie miesne 25 zt, danie wegetarianskie 23zt, bufet kawowy: cena deseru 25 zt - 20%

Ocena bedzie dokonana indywidualnie przez kazdego z Cztonkéw Zespotu ds. wyboru
najemcy, kazdy z Cztonkéw Zespotu przyzna od 0 do 5 pkt w kryterium. Liczba punktéw
podlega sumowaniu.
Liczba punktéw w kryterium oferty gastronomicznej zostanie obliczona w nastepujacy
sposob:

G= Go/Gmax x 20% x 100,

gdzie:

G- oferta gastronomiczna

G max - maksymalna liczba punktéw w kryterium oferta gastronomiczna

Go -—taczna liczba punktow oferty podlegajacej ocenie.

4. Znizki dla pracownikéw i abonamentowiczéw NOSPR - 5%
Liczba punktéw w kryterium znizki dla pracownikéw i gosci NOSPR zostanie obliczona
w nastepujacy sposob:
Z=70/Zmax x 5% x 100,

gdzie:
Z- znizka w procentach dla pracownikow i gosci NOSPR
Z max — maksymalna Wartos$é znizki w procentach
Zo - znizka w procentach badanej oferty

5. Udokumentowane doswiadczenie Szefa/Szefowej kuchni - 5%, wyrazone w liczbie
przepracowanych miesiecy w restauracji. Maksymalna liczba punktéw zostanie przyznana
za udokumentowane 60 miesiecy doswiadczenia polegajacego na zarzadzaniu
i nadzorowaniu podlegtego personelu oraz proceséw technologicznych w restauracji. W
przypadku, gdy zostanie udokumentowane doswiadczenie wigksze niz 60 miesiecy,
Zamawiajacy przyjmie do obliczenia punktéw 60 miesiecy.

Liczba punktéw w kryterium udokumentowane doswiadczenie Szefa/Szefowej kuchni
w prowadzeniu restauracji zostanie obliczona w nastepujgcy sposob:
S =S0/Smax x 5% x 100
gdzie:
S - doswiadczenie Szefa/Szefowej kuchni w prowadzonej restauracji.
S max — maksymalna liczba miesiecy
So -liczba miesiecy badanej oferty



6.

Udokumentowane doswiadczenie Managera/Managerki restauracji - 5%, wyrazone w
liczbie przepracowanych miesiecy w restauracji. Maksymalna liczba punktéw zostanie
przyznana za udokumentowane 60 miesiecy doswiadczenia polegajacego na zarzadzaniu
i nadzorowaniu podlegtego personelu oraz proceséw zarzadczych w restauracji. W
przypadku, gdy zostanie udokumentowane doswiadczenie wieksze niz 60 miesiecy,
Zamawiajgcy przyjmie do obliczenia punktéw 60 miesiecy.

Liczba punktéw w kryterium udokumentowane doswiadczenie Managera/Managerki
w prowadzeniu restauracji zostanie obliczona w nastepujacy sposob:

S =So/Smax x 5% x 100

gdzie:

S - doswiadczenie Managera/Managerki w prowadzonej restauraciji.

S max - maksymalna liczba miesiecy

So -liczba miesiecy badanej oferty

Doswiadczenie w funkcjonowaniu podmiotu na rynku - prowadzenia dziatalnosci
gastronomiczno-cateringowej liczonej w miesigcach — 5%.

Liczba punktéw w kryterium oferty doswiadczenie w funkcjonowaniu podmiotu na rynku -
prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej zostanie obliczona w nastepujacy sposoéb:

D =Do/Dmax x 5% x 100

gdzie:
D - doswiadczenie w funkcjonowaniu podmiotu na rynku - prowadzenia
dziatalnosci gastronomicznej

D max — maksymalna liczba miesiecy

Do

- liczba miesiecy badanej oferty

Do drugiego etapu zostanie zaproszonych nie wiecej niz 5 Oferentow, ktérzy uzyskali najwieksza

taczna liczbe punktéw w Etapie I.

Etap IlI/ negocjacje:

1.

W Il etapie moga wzig¢ udziat tylko ci Oferenci, ktérzy ztozyli kompletne oferty, spetniajace
wymagania Regulaminu i zostali zaproszeni do Il etapu konkursu w wyniku ich wstepnej
oceny przez Zespot.

Po zaproszeniu wybranych Oferentéw do udziatu w Il Etapie konkursu, NOSPR
przeprowadzi negocjacje z wybranymi do tego etapu Oferentami.

Negocjacje moga by¢ prowadzone kilka razy z tym samym Oferentem.

Po zakonczeniu negocjacji, Zespot wybierze najlepsza oferte doprecyzowang
i uszczegotowiong w procesie negocjacji. Z wyboru zostanie sporzgdzony protokot.

W postepowaniu moze zostaé wybrana jako najlepsza tylko jedna oferta.

Rozstrzygniecie Konkursu przez Zespoét podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora.

Umowa najmu zostanie zawarta w terminie nie dtuzszym niz 14 dni po zakonczeniu
negocjacji. Umowa nie moze by¢ zawarta na okres krétszy niz 3 lata i nie dtuzszy niz 5 lat
(okres do negocjaciji).
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Proponowane terminy otwarcia restauracji bufetu pracowniczego, bufetéw kawowych moga ulec
zmianie na wniosek Oferenta i za zgodg NOSPR.

§ 4. Ograniczenia:

1.

2.
3.
4

Wykluczone jest dziatanie na niekorzys¢ wizerunku NOSPR.

Niemozliwym jest prowadzenie dziatalnosci niezwigzanej z dziatalnosciag restauracyjna.
Wykluczone jest prowadzenie oferty gastronomicznej opartej na kuchni typu fast food.

Brak mozliwosci dokonania przebudowy wynajmowanej powierzchni, zmiany aranzacji
i umeblowania — bez uprzedniej i pisemnej zgody NOSPR.

§ 5. Warunki najmu:

1.

Najemca przed rozpoczeciem dziatalnosci gastronomicznej w lokalu uzyska wtasnym
kosztem istaraniem wszystkie niezbedne zgody, zezwolenia i pozwolenia wynikajgce
z obowigzujacych przepiséw, umozliwiajace prowadzenie dziatalnosci bedacej przedmiotem
konkursu. Dokumenty te Najemca przedtozy Wynajmujgcemu najpdzniej na 7 dni przed dniem
rozpoczecia dziatalnosci w lokalu. Brak przekazania ww. dokumentoéw bedzie skutkowat
wstrzymaniem przez Wynajmujgcego otwarcia lokalu az do dnia przekazania dokumentoéw.
Najemca niezwtocznie po przekazaniu lokalu, lecz przed rozpoczeciem dziatalnosci
gastronomicznej, ma obowigzek zawrzeé z uprawnionym przedsiebiorca umowe na wywoz
powstajgcych w lokalu odpadéw, umowe na sprzatanie wynajmowane] powierzchni oraz
umowe na dokonywania czynnosci dezynfekcyjnych i dezynsekcyjnych lokalu. Wynajmujacy
wskaze Najemcy miejsce na terenie nieruchomosci na ustawienie pojemnikéw na odpady.
Wynajmujacy wskazuje, ze czynnosci dezynfekcyjnych i dezynsekcyjnych nalezy dokonywaé
nie rzadziej niz raz na 6 tygodni. Najemca przedtozy Wynajmujacemu kopie umoéw na wywoz
nieczystosci oraz czynnosci dezynfekcyjne i dezynsekcyjne najpdzniej na 3 dni przed dniem
rozpoczecia dziatalnosci w lokalu. Brak przekazania ww. kopii uméw bedzie skutkowat
wstrzymaniem przez Wynajmujacego otwarcia lokalu az do dnia przekazania kopii umow.
Najemca niezwtocznie po przekazaniu lokalu, lecz przed rozpoczeciem dziatalnosci
gastronomicznej, dokona we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek zakupu i montazu
wyposazenia kuchni oraz zaplecza, bez prawa dochodzenia roszczen w tym zakresie wobec
Wynajmujgcego.

Nie dotyczy to sali konsumpcyjnej restauracji oraz ogoélnodostepnej przestrzeni
konsumpcyjnej bufetu pracowniczego —meble i wystréj zostang zapewnione przez
Wynajmujgcego.

Najemca zobowigzany bedzie do zapewnienia we wtasnym zakresie i na swdj koszt sprzatania
najmowanych pomieszczen i przestrzeni zgodnie ze standardami przyjetymi w budynku
NOSPR

Czyszczenia i kontrola separatoréw ttuszczu lezy po stronie Wynajmujgcego, a koszty zostang
zrefakturowane na Najemce. Najemca ponosi koszt serwisu, wywozu nieczystosci,
czyszczenia oraz innych pozostatych czynnosci obstugowych w tym zakresie.

Najemca zobowiagzuje sie uzywac¢ przedmiotu najmu zgodnie z jego przeznaczeniem i przy
przestrzeganiu przepisow prawa w zakresie ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa
i higieny pracy, sanitarnych oraz ochrony mienia.
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7. Najemca zobowigzany jest wykonywaé dziatalno$¢ gastronomiczng w sposéb umozliwiajacy
prowadzenie statutowej dziatalnosci Wynajmujacego.

8. Najemca bez pisemnej zgody Wynajmujacego nie moze zmienia¢ przeznaczenia przedmiotu
najmu na inng dziatalnos¢, zaréwno w catosci, jak i w czesci.

9. Najemcanie moze oddac¢ czescilub catosci przedmiotu najmu osobom trzecim do odptatnego
lub nieodptatnego uzywania, a w szczegolnosci w formie uzyczenia, dzierzawy lub najmu bez
uprzedniej pisemnej zgody Wynajmujgcego.

10. Zabrania sie ustawiania automatow do gier hazardowych i zrecznosciowych
w wynajmowanym lokalu.

11. Najemca ma prawo umiescic¢ szyld i inne oznaczenia identyfikujgce go na terenie przedmiotu
najmu. Tres¢, forma oraz lokalizacja szyldu wymaga kazdorazowej uprzedniej pisemnej zgody
Wynajmujacego. Umieszczenie jakichkolwiek reklam, szyldow czy oznaczen Najemcy na
zewnatrz lokalu i budynku wymaga uzyskania pisemnej zgody Wynajmujacego.

12. Umieszczenie jakichkolwiek reklam, szyldéw, oznaczen logotypow, informaciji
identyfikacyjnych podmiotéw trzecich zaréwno dostawcow, jak i klientéw Najemcy, jest
mozliwe po wczesniejszym zaopiniowaniu i wyrazeniu zgody przez Wynajmujacego.

13. Zmiana nazwy, aranzacji wnetrza lokalu, a takze kazdorazowa zmiana statego menu lub rabatu/
programu lojalnosciowego dla pracownikdw Wynajmujacego wymaga akceptacji
Wynajmujgcego.

14. Najemca ma prawo do korzystania z jednego miejsca parkingowego umiejscowionego na
parkingu podziemnym Wynajmujgcego.

15. Najemca zostanie obcigzony kosztami usuniecia uszkodzen i awarii powstatych z winy
Najemcy lub 0sdb, ktérymi postuguje sie Najemca.

16. Najemca ponosi wszelkie koszty napraw, serwiséw urzadzen i sprzetdw m.in. baterii,
zlewozmywakoéw, umywalek, sprzetéw gastronomicznych, mebli kuchennych, ogrzewaczy
wody, stanowigcych wyposazenie lokalu, ujetych w protokole zdawczo-odbiorczym lokalu.
Najemca zobowigzany jest do zapewnienia we wtasnym zakresie niezbednych wymaganych
przez producenta urzadzenia i sprzetu, przegladow i serwisow.

17. Wszelkie wyposazenie gastronomiczne, w szczegolnosci sprzet i urzadzenia gastronomiczne,
elektryczne, elektroniczne, ktére Najemca chce wprowadzié na wtasny koszt do lokalu
wymaga akceptacji Wynajmujgcego. Do wniosku o akceptacje Najemca ma obowigzek
dotaczyé karte katalogowa, karte DTR, atesty, certyfikaty, dopuszczenia, charakterystyki
poboru energii, wody, wymiany powietrza, itp.

18. Najemcy nie wolno bez zgody Wynajmujgcego wykonywaé zadnych czynnosci w zakresie
napraw, serwisow, konserwacji czy przegladoéw na instalacjach budynkowych technicznych.

19. Wynajmujacy zobowigzuje sie do informowania Najemcy na min. 3 dni przed, o planowanych
terminach obowigzkowych przegladdw, serwiséw i konserwacji instalacji.

20. Najemca jest zobowigzany w trybie natychmiastowym powiadomi¢ Wynajmujgcego o nagtych
awariach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i budynku.

21. Najemca ma obowigzek dba¢ o lokal i poddawaé go po uprzedniej zgodzie Wynajmujacego
systematycznemu odswiezaniu, polegajgcemu na miedzy innymi malowaniu $cian i sufitu,
uzupetnianiu ubytkéw na Scianach oraz suficie, uzupetnianiu uszkodzonej posadzki oraz
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gresu, kafli ceramicznych i innych elementéw wizualnych na terenie powierzchni najmu.
Odswiezanie nie moze zmieniac¢ kolorystyki i aranzacji lokalu.

22. Wynajmujacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody Najemcy powstate wskutek
niesprawnosci lub awarii instalacji technicznych.

23. Wynajmujacy nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnos$ci wobec Najemcy za majatek Najemcy
znajdujgcy sie w lokalu. Zabezpieczenie tego majatku przed kradziezg i wtamaniem oraz
ubezpieczenie majatku od wszelkich szkéd spoczywa wytacznie na Najemcy i jego obcigzaja
koszty z tym zwigzane.

24. Po rozwigzaniu umowy najmu Najemca zobowigzuje sie do zwrotu lokalu w stanie
niepogorszonym. Pomieszczenia po okresie najmu majg by¢ przywrécone do stanu z dnia
przejecia lokalu, odnowione, odmalowane bez ubytkéw w statych elementach, takich jak
pekniecia posadzki, kafelkow, obicia $cian, uszkodzenia drzwi lub innych elementow
pomieszczen najmu. Przed wydaniem lokalu Najemcy strony sporzadzajg protokét, w ktérym
okreslajg stan techniczny i stopien zuzycia znajdujacych sie w nim instalacji i urzadzen.
Protokét stanowi podstawe rozliczen, przy zwrocie lokalu.

25. W celu zapewnienia kontroli wtasciwej eksploatacji lokalu, Wynajmujacy ma prawo
do dokonywania wizji lokalu, po uprzednim powiadomieniu Najemcy o jej terminie
z 2-dniowym wyprzedzeniem.

26. Najemca zobowigzany jest do uiszczania czynszu w wyznaczonym terminie, tj. zgéry do 10 dnia
kazdego miesigca.

27. Wysokos$¢é czynszu bedzie waloryzowana narastajgco corocznie, wstecznie ze skutkiem od
1 stycznia roku objetego waloryzacjg, o roczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji. Zmiana ta nie powoduje
wypowiedzenia umowy i nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia doreczonego
Najemcy za pokwitowaniem.

Poza czynszem Najemca zobowigzany jest do uiszczenia nastepujgcych optat:

a) woda, $cieki - wedtug zuzycia, na podstawie oddzielnego podlicznika,

b) energia elektryczna - wedtug zuzycia, na podstawie oddzielnego podlicznika,

c) wywodznieczystosci, dezynsekcja i deratyzacja - na podstawie odrebnej umowy z podmiotem,
z ktérym Najemca zawrze umowe,

d) sprzatanie lokalu - po stronie Najemcy,

Ogrzewanie, ogélna ochrona budynku, w ktédrym znajduje sie lokal, podatki, optaty urzedowe,
utrzymanie wind i instalacji wewnatrz wynajmowanego lokalu, zawarte sg w optacie
czynszowej.

28. W przypadku nieptacenia czynszu i optat wskazanych odpowiednio w ust. 25 oraz ust. 27, lit.
a) i b) przez dwa kolejne miesigce, gospodarowania przedmiotem umowy najmu w sposoéb
sprzeczny z umowag lub stwierdzenia zniszczen lub dewastacji przedmiotu najmu,
Wynajmujacy ma prawo rozwigza¢é umowe nhajmu za wypowiedzeniem ze skutkiem
natychmiastowym.

29. Najemca zobowigzany jest dbac¢ o czystos$¢ terenu wokét budynku w zwigzku z prowadzong
przez siebie dziatalnoscia.

30. Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do wytgczenia z obstugi podczas wydarzen
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organizowanych przez NOSPR przestrzeni baréw kawowych informujac o tym Najemce
minimum 7 dni wczesniej z uwzglednieniem proporcjonalnego obnizenia czynszu dla
Najemcy.

§ 6. Informacje koncowe:

1.

8.

9.

NOSPR zastrzega sobie prawo do zakohczenia postepowania bez wyboru zadnej oferty na
kazdym etapie postepowania oraz prawo do odwotania konkursu w kazdym czasie, rowniez po
jego zakonczeniu.

Z tytutu uczestnictwa w prowadzonym postepowaniu jego uczestnikom nie przystuguja zadne
roszczenia w stosunku do NOSPR.

Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty wstepnej oraz
inne koszty zwigzane z udziatem Oferenta w postepowaniu.

Konkurs moze sie odby¢ takze w przypadku zakwalifikowania do konkursu tylko jednego
Oferenta spetniajgcego warunki okreslone w niniejszym Regulaminie.

Najpdzniej w dniu zawarcia umowy najmu Oferent, ktorego oferta zostata wybrana wptaci
Wynajmujgcemu  kaucje zabezpieczajgcg narachunek bankowy Wynajmujacego
prowadzonego przez Bank Gospodarstwa Krajowego S.A. 74 1130 1091 0003 9112 5320 0011
z podaniem tytutu wptaty ,,Kaucja zabezpieczajaca — konkurs na prowadzenie dziatalnosci
gastronomicznej w NOSPR”. Kwota kaucji stanowi rownowartosc¢ trzech miesiecznych optat
czynszu najmu brutto jest zabezpieczeniem na poczet pokrycia zalegtego czynszu, optat
eksploatacyjnych i kosztéw remontu pomieszczen po zwolnieniu ich przez Najemce w stanie
gorszym niz w protokole przekazania lokalu, a takze na poczet odszkodowania z tytutu
bezumownego korzystania z lokalu i innych roszczen wynikajacych z niedotrzymania przez
Najemce zobowigzan umownych. Kwota kaucji zabezpieczajgcej bedzie waloryzowana
narastajgco corocznie, adekwatnie do waloryzacji czynszu Najemcy, wstecznie ze skutkiem od
1 stycznia roku objetego waloryzacjg, o roczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogtoszony przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji. Zmiana ta nie powoduje
wypowiedzenia umowy i nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia doreczonego Najemcy
za pokwitowaniem.

W przypadku zwolnienia lokalu w stanie niewymagajacym poniesienia zadnych naktadow ze
strony Wynajmujgcego i niezaleganiu Najemcy z czynszem oraz z innymi optatami, kaucja
pieniezna zostanie zwrécona w catosci.

Sktadajgc NOSPR oferte wstepng, Oferent akceptuje warunki niniejszego Regulaminu.
Regulamin moze ulec zmianie w kazdym czasie, réwniez w trakcie trwania konkursu,

jednostronng decyzjg NOSPR. Wszelkie zmiany Regulaminu zostang niezwtocznie ogtoszone
przez NOSPR na stronie internetowej Biuletynu informacji publicznej NOSPR i wigzg Oferentow
od dniaich ogtoszenia.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu ogtoszenia konkursu i zostaje ogtoszony na stronie
internetowej NOSPR.

Zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu jest wzér umowy, ktéra zostanie zawarta
z wybranym Oferentem.
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